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STUDIO ESSEPI SRL  
 

INFORMATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E PARTICOLARI DEI CANDIDATI  
“LAVORA CON NOI“ 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del Decreto Legislativo 196/2003  
 
I dati personali da Lei forniti verranno raccolti e trattati da STUDIO ESSEPI SRL , in quanto titolare per il 
trattamento, nel rispetto dei principi di protezione dei dati personali stabiliti dal Regolamento GDPR 2016/679. 
 
1) FINALITÀ DEL TRATTAMENTO DATI e BASE GIURIDICA 
I Suoi dati personali saranno oggetto di trattamento esclusivamente allo scopo di effettuare una valutazione 
delle attitudini e capacità professionali, in funzione della posizione aperta e per la quale è in corso una 
procedura di selezione o per future esigenze di ampliamento dell’organico aziendale (assunzioni o stage).  
Saranno raccolti e trattati dai Titolare per le finalità di seguito indicate. 
a) In caso di candidatura spontanea e generica, per contattarLa ai fini di ricerca e selezione, in relazione a 

posizioni e selezioni – anche future - in linea con il Suo profilo professionale. 
b) per finalità di reclutamento e selezione del personale o per proporre altre offerte di lavoro coerenti con il 

profilo professionale del candidato (obblighi precontrattuali); 
La base giuridica dei citati trattamenti è l’esecuzione del servizio da Lei richiesto. 
c) Perseguimento dei legittimi interessi dei Titolari e/o di terzi (ad esempio, il diritto di difesa in giudizio, la 

gestione dei reclami e del contenzioso, la prevenzione di frodi e/o di attività illecite), che rappresentano la 
base giuridica del trattamento. 

d) Adempimento degli obblighi di legge, regolamenti, di normative nazionali e comunitarie nonché derivanti 
da disposizioni impartite da autorità a ciò legittimate dalla legge, che rappresentano la base giuridica del 
trattamento. 

Ad ogni modo, La invitiamo a non inserire nel Suo profilo candidato e/o CV dati di natura sensibile (es. relativi 
allo stato di salute, opinioni politiche, vita sessuale, etc.), se non quelli strettamente necessari ai sensi di legge 
per le finalità di selezione e valutazione del CV (es. appartenenza a categorie protette).  
Le specifichiamo che, qualora la Sua candidatura inviata ai fini dell’instaurazione del rapporto di LAVORO 
abbia esito positivo, STUDIO ESSEPI SRL potrà altresì raccogliere, in aggiunta ai dati personali da Lei forniti 
in sede di candidatura, anche dati c.d. “particolari” previa informativa legata allo specifico trattamento.  

 
2) NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI PERSONALI E CONSEGUENZE DELLA MANCATA 

COMUNICAZIONE 
Il conferimento dei Suoi dati personali richiesti ai fini dell’erogazione del servizio richiesto, nonché per le attività 
e gli adempimenti ad esso correlati, è necessario ai fini dell’inserimento nella lista candidati. Pertanto, la 
mancata o parziale comunicazione degli stessi renderebbe impossibile l’erogazione del servizio stesso.  

 
3) MODALITÀ DEL TRATTAMENTO DATI 
La informiamo che i suoi dati verranno trattati principalmente con strumenti elettronici ed informatici, 
memorizzati sia su supporti informatici che su supporti cartacei che su ogni altro tipo di supporto idoneo, nel 
rispetto delle misure minime di sicurezza e secondo criteri di liceità, trasparenza, correttezza e riservatezza e 
nella piena tutela dei Suoi diritti in qualità di soggetto interessato al trattamento. 
 
4) CATEGORIE DI DESTINATARI 
I dati personali trattati non saranno oggetto di diffusione ma di comunicazione a soggetti ben definiti, quali il 
personale di STUDIO ESSEPI SRL appositamente autorizzato al trattamento dei dati (dipendenti e 
collaboratori dell’ufficio personale). Con riferimento ai propri ruoli e mansioni lavorative espletate, il personale 
è legittimato a trattare i dati nei limiti delle loro competenze ed in conformità alle istruzioni impartite dal Titolare.  
Gli stessi dati potranno essere comunicati a soggetti esterni legittimati ad accedervi in base a disposizioni di 
legge, regolamenti e normative (professionisti consulenti) individuati per iscritto ed opportunamente incaricati, 
ai quali sono state fornite specifiche istruzioni scritte circa il trattamento dei dati. 
 
5) PERIODO DI CONSERVAZIONE 
I dati personali da Lei conferiti saranno conservati per il tempo necessario al perseguimento delle finalità per 
le quali sono stati raccolti e per lo svolgimento delle attività connesse e strumentali agli stessi, come indicate 
al precedente paragrafo 1, in ogni caso per un periodo non superiore a 12 mesi a decorrere dal conferimento 
degli stessi o, in caso di successive modifiche, dall’ultima modifica da Lei effettuata e/o richiesta, trascorsi i 
quali, verranno automaticamente cancellati e non saranno mantenute copie, riferibili all’annualità appena 
trascorsa. 
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6)  DIRITTI DEGLI INTERESSATI 
In conformità a quanto previsto dal Regolamento Europeo 679/2016 e dalla legislazione nazionale vigente, 
l'interessato può esercitare in qualsiasi momento, nei limiti e alle condizioni stabilite dalla legge, i seguenti 
diritti:  

 Diritto di accesso: Richiedere la conferma dell'esistenza o meno di trattamenti di dati personali che 
lo riguardano e ottenerne copia.  

 Diritto di origine: Conoscere la fonte da cui sono stati originati i propri dati personali.  

 Diritto di informazione: Ricevere comunicazioni trasparenti, intelligibili e informazioni dettagliate 
sulla logica, sulle modalità e sulle finalità alla base del trattamento.  

 Diritto di rettifica e integrazione: Richiedere l'aggiornamento, la correzione o l'integrazione dei 
propri dati non esatti o incompleti.  

 Diritto alla cancellazione (Diritto all'oblio): Richiedere la cancellazione, la trasformazione in forma 
anonima o il blocco dei dati qualora trattati in violazione di legge o non più necessari per gli scopi 
originari.  

 Diritto alla limitazione del trattamento: Richiedere la limitazione dell'elaborazione dei dati nei casi 
previsti dall'art. 18 del GDPR.  

 Diritto alla portabilità dei dati: Nei casi di trattamento basato sul consenso o su un contratto ed 
effettuato con strumenti automatizzati, ricevere i propri dati personali in un formato strutturato, di uso 
comune e leggibile da dispositivo elettronico.  

 Diritto di opposizione e revoca del consenso: Opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati 
per finalità di marketing (comunicazioni commerciali) e revocare il consenso precedentemente 
prestato, senza che ciò pregiudichi la liceità del trattamento svolto prima della revoca.  

 Diritto di reclamo: Proporre un formale reclamo all'Autorità Garante per la Protezione dei Dati 
Personali (o a un'altra Autorità di controllo competente) qualora ritenga che il trattamento violi le 
disposizioni vigenti.  

 
7) TITOLARE DEL TRATTAMENTO E CONTATTI 
Per esercitare i diritti sopra elencati o per richiedere qualsiasi chiarimento in merito alla gestione della privacy, 
l'utente può rivolgersi direttamente al Titolare del trattamento:  

 Titolare del trattamento: Studio Essepi S.r.l. (P.Iva 02629680238 – REA VR-251400)  

 Sede legale: Via dell'Industria n. 1, 37060 Sona (VR)  

 Indirizzo e-mail di contatto: info@studioessepi.it  
 


